


ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА 

«СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ТАЛАНТАМИ В РЕСПУБЛИКЕ 

ТАТАРСТАН НА 2015-2020 ГГ.»



ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

Обеспечение развертывания преемственной 

системы развития интеллектуально–

творческого потенциала детей, молодежи и 

стратегическое управление талантами в 

интересах инновационного развития 

Республики Татарстан



Популяризация возможностей развития в РТ, эффективные 

коммуникации с молодежной и родительской аудиториями 

Формирование объединенных ресурсных площадок и развитие 

межведомственного сотрудничества в управлении талантами

Развитие в Республике Татарстан конкурентоспособного научно-

внедренческого молодежного сообщества и сети проектно-

изыскательских площадок для детей и молодежи 

Внедрение лучших моделей развития прорывных компетенций 

для детей и молодежи, формирование ценностных ориентаций 

Внедрение инновационных механизмов кадрового 

менеджмента, продюсирования одаренных детей, молодежи

ЗАДАЧИ



ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕЙ 

И ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ

(индикаторы оценки результатов) 



 Удельный вес муниципальных образований РТ, внедривших 

эффективные практики неформального образования -

100%.

 Увеличение суммарной доли предприятий и компаний, 

системно участвующих в развитии кадровых проектов 

профориентации - до 60 единиц.

 Объем сетевого профсообщества педагогов, 

специалистов, тренеров - 2280 человек.

 Системное участие и неформальное обучение детей и 

молодежи выпускных возрастов в режиме профпроб и 

карьерной навигации на предприятиях РТ - 45 000 человек.

К 2020 ГОДУ



 Доля детей и молодежи, устойчиво вовлеченных в проектную 

деятельность по развитию потенциала и решению задач 

развития республики на площадках программы - 18850 

человек.

 Доступная инфраструктура индивидуальной образовательной 

продюсерской поддержки для молодежи, обладающей 

наивысшими достижениями - 1600 программ.

 Повышение уровня владения молодежи прорывными 

компетенциями в системе международной 

квалификационной оценки - 4,0 по 5-и балльной шкале.

 Удельный вес созданных рабочих мест для выпускников  

программы  «Первый контракт» либо «Самозанятость» - 100%.

К 2020 ГОДУ



• Развертывание образовательно-коммуникационной 

платформы   государственной программы «Казанского 

открытого университета талантов  2.0.» в информационно-

телекоммуникационной  сети  «Интернет»

• Развертывание работы функциональной команды 

проектных управляющих Университета 2.0. 

• Информационная поддержка государственной 

программы. Информирование населения  о реализации 

государственной программы «Стратегическое управление 

талантами в Республике Татарстан на 2015-2020 годы»

ЗАДАЧА 1. Популяризация 
возможностей развития в РТ



• Формирование научно-экспертного совета и 

внедрение «Системы мониторинга и оценки 

эффективности стратегического управления 

талантами в Республике Татарстан»

• Выставочная  площадка  «Мой город. Мой талант»

• Форум «Открытие талантов»

• Летняя молодежная школа «Открытие талантов»

• Конкурс «Республиканская премия в области развития 

талантов»

ЗАДАЧА 2. Объединенные 

ресурсные площадки и 

межведомственное сотрудничество



• Развитие площадки сообщества молодых 

специалистов, проживающих за пределами 

Республики Татарстан

• Организация конкурса и реализация мотивационной 

системы по включению в проекты молодых 

специалистов, проживающих за пределами РТ

• Организация Ежегодного Международного форума 

молодых специалистов, проживающих за пределами 

Республики Татарстан

ЗАДАЧА 2. Объединенные 

ресурсные площадки и 

межведомственное сотрудничество



• Конкурс проектных научно-исследовательских работ 

«Кооперация талантов»

• Конкурса «Лаборатория таланта» по развертыванию сети 

научного творчества и изысканий молодежи

• Популяризация науки и развертывание клубных сообществ 

молодых ученых и исследователей «Научный слэм»

• Открытый  научный семинар «Проблемы эффективной 

оценки стратегического управления талантами»

• Издание сборника лучших мировых технологий и практик 

по вопросам управления талантами «Открытие талантов»

ЗАДАЧА 3. Научно-внедренческое 

молодежное сообщество и сеть 

проектно-изыскательских площадок



• Проведение педагогической «Олимпиады Наставников» 

по управлению талантами и тиражирование лучших 

практик развития потенциала молодежи

• Развертывание доступной сети тренинг-классов для 

развития компетенций молодежи

• Развитие сезонных кампаний игровой профориентации

• Издание «Навигатора для родителей» по развитию 

талантов в РТ

ЗАДАЧА 4. Внедрение лучших 

моделей развития прорывных 

компетенций для молодежи



• Ежегодное родительского собрание по вопросам 

развития талантов детей

• Развитие профессионального сообщества 

наставников на платформе  «Факультета 

Наставников»

• Организация Научно-исследовательской опытно-

конструкторской разработки «Золотой стандарт 

развития ребенка»

ЗАДАЧА 4. Внедрение лучших 

моделей развития прорывных 

компетенций для молодежи



• Организация сравнительного проектного семинара «Таланты 

мира: лучшие практики развития и поддержки одаренных 

детей и молодежи»

• Разработка и внедрение программы дополнительного 

образования «Управление продюсированием талантов»

• Организация переговорной площадки  «Kazan: Talent Business

Weekend» на платформе «Казанского университета талантов 

2.0»

• Организация годичных программ поддержки и 

предпрофессиональных стажировок для стажеров 

«Казанского открытого университета талантов 2.0»

ЗАДАЧА 5. Инновационные 

механизмы кадрового менеджмента, 

продюсирования молодежи



КАЛЕНДАРЬ

МЕРОПРИЯТИЙ



• Семинары цикла «Проблемы эффективной оценки 
стратегического управления талантами»: 2, 15-17 апреля

• Развертывание деятельности научно-экспертного совета и 
внедрение «Системы мониторинга и оценки эффективности 
стратегического управления талантами в Республике Татарстан» 

• Открытие творческих площадок «Конкурсные проекты 
госпрограммы», НИОКР «Золотой стандарт развития ребенка» на 
площадках партнерских организаций 

• Организация сравнительного международного проектного 
семинара «Таланты мира: лучшие практики развития и поддержки 
одаренных детей и молодежи» 21 – 23 мая (в рамках WS - Казань), 
9-10 октября 

• Открытие курса «Управление продюсированием талантов» с  
отбором в рамках «Мой город. Мой Талант»

КАЛЕНДАРЬ
(март-июнь 2015)



• Экспо-тур «Мой город. Мой талант» по городам РТ 

• Развертывание «Казанского Открытого Университета 

Талантов 2.0» в сети Интернет 

• Проведение МШТ в двух территориальных зонах РТ: 6-11 

июля, 24-29 августа

КАЛЕНДАРЬ
(апрель-август 2015)



• Проведение Межведомственного совета. Оценка 
первичных результатов

• Развертывание сети победителей конкурсных 
проектов: «Лаборатория талантов», «Тренинг-классы», 
«Научный слэм»

• Проведение «Kazan: Talent Business Weekend» на 
платформе «Казанского университета таланта 2.0» с 
ведущими компаниями Республики Татарстан 10.10, 
24.10, 7.11, 21.11, 5.12, 19.12

• «Проведение Российской педагогической 
«Олимпиады Наставников» по управлению талантами 
17.09 – 19.12

КАЛЕНДАРЬ
(сентябрь-ноябрь 2015)



• Проведение специализированного Международного форума  

(МШТ) «Открытие талантов» 17- 19.12

• Церемония подведения итогов «Республиканской премии в области 

развития талантов» 17-19.12

• Публичное представление  ежегодного доклада «Стратегическое 

управление талантами в Республике Татарстан» 17.12 

• Объявление грантополучателей и стипендиатов госпрограммы на 

2016 год, включая  победителей  Российской Педагогической 

Олимпиады Наставников  19.12 

• Презентация сборника лучших мировых технологий и практик по 

вопросам развития и управления талантами «Открытие талантов» 

18.12

КАЛЕНДАРЬ
(сентябрь-декабрь 2015)



1. Организация – партнер - это площадка:

• Профпроб и карьерных активностей

• экспертной работы по одному из направлений

• наставничества  и  стажировок   по профилю

• развертывания  конкурсов   госпрограммы

• реализация совместных конкурсов, мероприятий

• информационного сотрудничества и взаимопродвижения

• партнер госпрограммы  - заказчик актуальных задач, кейсов, 

компетенций для молодежи     

2. Полномочный представитель  программы, провайдер

3. Наставник

ВАША РОЛЬ В 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ



КОНТАКТЫ

• Дарья Медякова
Руководитель направления "Партнерская сеть и территориальное 

развитие"

+7 (917) 933-07-78

dmedyakova@gmail.com

• Карина Набиуллина
Руководитель направления "Экспертно-аналитическое 

обеспечение"

+7 (917) 881-66-68

karina.kgasu@mail.ru



КОНТАКТЫ

• Ильнур Мифтахов
Координатор Программы

+7 (927) 243-85-98

miftahov.ilnur@gmail.com

• Сергей Гиль
Руководитель группы научно-экспертного обеспечения Программы

+7 (926) 733-08-95

gil1967@mail.ru


